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Abkommen

iber die Zusammenarbeit zwischen der Universitdt Osnabriick,
insbesondere dem Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften,
und der Universitdt Debrecen, Fachbereich P&dagogik.

§1
Tridgerschaft und Gegenstand der Kooperation

(1) Die Universitét Osnabriick, insbesondere der Fachbereich
Erziehungs- und Kulturwissenschaften (Arbeitsgruppe Euro-
pdische Erziehung und Regionales Lernen/TEMPUS-Initiative),
sowie die Universitd@t Debrecen, insbesondere der Fachbereich
Piadagogik und dessen Arbeitsgruppe Europdische Erziehung,
verabreden hiermit eine gusammenarbeit im Bereich der Erzie-
hungswissenschaft, vor allem auf den Gebieten der Europdischen
Erziehung, des Regionalen Lernens, der Schulentwicklung und
Bildungsplanung und der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

(2) Eine zusammenarbeit im Bereich anderer Wissenschaften, die filr
beide wissenschaftliche Einrichtungen von Interesse sind, soll
jederzeit méglich sein.

§ 2
Organisation und Finanzierung der Kooperation

(1) Die Organisationsform sowie Art und Umfang der Beteiligung der
im Kooperationsprogramm arbeitenden Wissenschaftler und
gtudierenden richten sich nach dem Hochschulverfassungs- und
Landrecht jeder der beiden wissenschaftlichen Einrichtungen.

Beide Einrichtungen informieren sich regelmdfig lber den
jeweiligen Stand der Arbeit.

§ 3
Formen der Zusammenarbeit

(1) Beide Einrichtungen streben an, einen regelmidBigen Wissen-
schaftleraustausch zu ermdglichen. Weiterhin sollen regel-
miBig wissenschaftliche Tagungen und Kolloguien durchgeflhrt
werden.
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(2) Beide Einrichtungen streben einen Austausch von Studierenden’
und Doktoranden an. Sie verzichten auf die Erhebung von
Studiengebiihren und anderen Beitrdgen flir diesen Personen-
kreis und sagen zu, die Studierenden zu betreuen und ihnen
bei der Wohnraumbeschaffung zu helfen.

§ 4
Inkrafttreten dieses Abkommens

(1) Dieses Abkommen tritt nach Unterschriftsleistung durch den
jeweiligen Leiter der entsprechenden Einrichtung in Kraft.

Osnabriick, den 04.03.1992

Dr. R. Kiinzel
Prdsident derxr
Universitdt Osnabrilick

Pro

. ‘o ®, H"/"‘P; N
Universitdt Debrecén*h.

Prof. Dr. S. Schutte

Dekanin des Fachbereichs Dekan des Fachbereichs
Erziehungs-~ und Kultur- Padagogik
wissenschaft
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Abkonmmen

lUber die Zusammenarbeit zwischen der Universitdt Osnabriick,
insbesondere dem Fachbereich Erziehungs- und Kulturwissenschaften
und der Univerza v Lijubljani, 1nsbesondere der Filozofska
Fakulteta/Oddelek za pedagogiko.

§ 1 ’
Tragerschaft

(1) Die Universitdt Osnabrick, insbesondere der Fachbereich
Erziehungs—- und Kulturwissenschaften (Arbeitsgruppe Europdische
Erziehung und Regionales Lernen/TEMPUS-Initiative) sowie die
Univerza v Ljubljani,insbesondere der Filozofska Fakulteta/Oddelek
za pedagogiko sowie die Arbeitsgruppe Europdische Erziehung,
verabreden hiermit eine Zusammenarbeit im Bereich der
Erziehungswissenschaft, vor allem auf den Gebieten der
Europé@ischen Lehrerausbildung, Europdischen Erziehung, des
Regionalen Lernens, der Schulentwicklung und Bildungsplanung und
der beruflichen Aus- und Weiterbildung.

(2) Eine Zusammenarbeit im Bereich anderer Wissenschaften, die fiur
beide wissenschaftlichen Einichtungen von Interesse sind, soll
jederzeit méglich sein.

§ 2
Organisation und Finanzierung der Kooperation

(1) Die Organisationsform sowie Art und Umfang der Beteiligung
der im Kooperationsprogramm arbeitenden Wissenschaftler und
Studierenden richten sich nach dem Hochschulverfassungs- und
Landesrecht jeder der beiden wissenschaftlichen Einrichtungen.
Beide Einrichtungen informieren sich regelmdBig iiber den
jeweiligen Stand der Arbeit.

(2) Neben der Unterstiitzung der Einwerbung von Mitteln Dritter
sagen beiden Einrichtungen im Rahmen ihrer haushaltsrechtlichen,
finanziellen und personellen Mdéglichkeiten die Unterstutzung der
Arbeit am Kooperationsprogramm zu.
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Formen der Zusammenarbeit

(1) Beide Einrichtungen streben an, einen regelmidfBigen Wissen-
schaftleraustausch zu ermdéglichen. Weiterhin sollen regelmiBig
wissenschaftliche Tagungen und Kolloquien durchgefiihrt werden.

(2) Beide Einrichtungen streben einen Austausdh von Studierenden
und Doktoranden an. Sie verzichten auf die Erhebung von Studienge-
blihren und anderen Beitrdgen fir diesen Personenkreis und sagen
zu, die Studierenden zu betreuen und ihnen bei der Wohnraumbe-

schaffung zu helfen.

Inkrafttreten dieses Abkommens

(1) Dieses Abkommen tritt nach Unterschriftsleistung durch den
jeweiligen Leiter der entsprechenden Einrichtung in Kraft.

Osnabriick, 04.03.1992

ooooooooooooo

Prof. Dr. R. Kinzel
Pradsident der
Universitdt Osnabriick

....................

Prof. Dr. S. Schutte
Dekanin des Fachbereichs
Erziehungs- und Kultur-
wissenschaften

.ﬁfb%:.df.-ﬁgﬁa Tisle

Rektor der
Univerza v Lijublj

ooooooooooooooooooooooo

Prof. dr. Marko Ker3evan

Dekan der Filozofska
nggiﬁeta/Oddelek za

Py, :
/éﬁpedaggblko

P
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Universitit Osnabriick Der Stammdienststellenpersonalrat
Der Prisident bei der Universitit Osnabriick

Vereinbarung

iiber den Betrieb der Kommunikationsanlage Hicom 300, des Administrationsprogrammes
SAF-Net, eines elektronischen Telefonbuches fiir die Vermittlung eines zentralen Voice-Mail-
Servers, eines zentralen Fax-Servers, eines zentralen Datenservers sowie eines
Gebiihrenerfassungssystems (alle Systeme werden im folgenden - soweit diese nicht einzeln
beschrieben sind - unter dem Begriff "TK-Anlage” zusammengefaft).

Allgemeine Grundsitze und Ziele der nacﬁhfolgenden Vereinbarung sind:

1.) Es sollen so wenjgé Daten wie moglich erfafit und gespeichert werden.

2.) Die Zweckbestimmung der Daten soll so eng wie méglich gefait werden.

3.) Es sollen bereichs- und anwendungsspezifische Regelungen getroffen werden.

4.) Entsprechend dem anerkannten Stand der Technik und soweit finanziell vertretbar,
sollen die technischen Moglichkeiten zum Datenschutz realisiert werden.

§ 1 - Geltungsbereich .

(1) Diese Vereinbarung gilt fiir alle Beschiftigten der Universitit.

(2) Diese Vereinbarung regelt die Erhebung, Speicherung, Verarbeitung, Uber-
mittlung, Sperrung, Loschung (i. S. einer physikalischen Vernichtung) und Nutzung
von Daten, die im technischen Betrieb der Kommunikationsanlage anfallen.

(3) Diese Vereinbarung gilt fiir alle Anlagen und Anlagen-Komponenten der

Kommunikationsanlage entsprechend der beigefiigten und fortzuschreibenden
Anlage 1.

§ 2 - Ziel der Vereinbarung

(1) Ziel dieser Vereinbarung ist es, im Rahmen einer bestimmungsgeméfien Nutzung der
Leistungen der neuen Kommunikationsanlage den Schutz personenbezogener und
personenbeziehbarer Daten und des gesprochenen Wortes vor unzulissigem
Gebrauch und unberechtigtem Zugriff zu gewihrleisten. Insbesondere soll das Recht
auf informelle Selbstbestimmung mit dieser Vereinbarung geschiitzt und der
verantwortungsvolle Umgang mit den Leistungsmerkmalen der Anlage vereinbart
werden.
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(2) Im Sinne dieser Vereinbarung sind personenbezogene Daten Einzelangaben tiber
personliche oder sachliche Verhiltnisse einer bestimmiten oder bestimmbaren
natiirlichen Person (entspr. § 2 Nds. Datenschutzgesetz vom 26. Mai 1978 1. d. F. v.
2. Juli 1985).

(3) Personenbeziehbare Daten sind Einzelangaben, mit denen ohne unverhéltnis-
miiBigen Aufwand eine Beziehung zu einer bestimmten Person hergestellt werden
kann.

§ 3 - Begriffsbestimmungen

(1) Im Hinblick auf personenbezogene Daten wird in dieser Vereinbarung zwischen
Verbindungs-, Betriebs-, Gebiihren- und Inhaltsdaten unterschieden. Fiir diese Daten
gelten die in den Absitzen 2 - 5 enthaltenen Begriffsbestimmungen: -

(2) Verbindungsdaten
Verbindungsdaten sind pérsonenbezogene Daten, die der Bereitstellung der
Verbindung dienen. '

-Rufnummer des anrufenden und angerufenen Teilnehmers,

-Beginn und Ende der jeweiligen Verbindung,

-in Anspruch genommene Telekommunikationsdienstleistungen (Leistungs-
merkmale).

(3) Betriebsdaten

Betriebsdaten sind personenbezogene Daten, die zum Zweck der
Stérungseingrenzung und - beseitigung sowie zur Verkehrsmessung erhoben
werden.

(4) Gebiihrendaten

Gebiihrendaten sind personenbezogene Daten, die zur Gebiihrenermittlung und
- abrechnung erforderlich sind.

(5) Inhaltsdaten
Digitale Inhaltsdaten sind die Daten, die zur Zeit liber die B-Kandle Gbertragen
werden (Sprache, Texte, Zeichen, Bilder). Analoge Inhaltsdaten sind die wihrend

der Verbindung auf analogen Kanilen zwischen den Teilnehmern ibertragenen
Informationen.

§ 4 - Dokumentation des Systems

(1) Die Kommunikationsanlage besteht aus Hard- und Software-Bestandteilen.

(2) Die Hardware-Bestandteile und ihre Standorte werden in der Anlage 1 aufgefiihrt.
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(3) Die Kommunikationanlage wird mit einer Software betrieben, die zur Erfiillung der
in dieser Vereinbarung geregelten Funktionsbereiche erforderlich ist. Die
Softwarebestandteile sind in der Anlage 2 aufgefiihrt.

(4) Die Dokumentation wird entsprechend dem jeweiligen Systemzustand
fortgeschrieben werden.

(5) Auf Anforderung wird dem Personalrat Einsicht in die technische Dokumentation
der Kommunikationsanlage gewdhrt.

§ 5 - Einsatz des Systems

(1) Die Kommunikationsanlage dient

- der Nutzung des Fernsprechdienstes (Ubertragung des gesprochenen Wortes),

- der automatischen Erfassung der anfallenden Gebiihreneinheiten fiir die
Abrechnung mit dem Hochschulverwaltungsrechner,

- der Erstellung des Telefonverzeichnisses,

- der Nutzung der Dienste Telefax, Teletex, Telex und BTX sowie Datex-P-
Leitungen, '

- der Datenkommunikation.

(2) Sofern weitere technische Moglichkeiten mit der Kommunikationsanlage genutzt
werden sollen, soll eine grundsétzliche Einigung zwischen dem Prisidenten und dem
Personalrat im Sinne einer Fortschreibung der Vereinbarung erreicht werden. Soweit
eine Binigung tiber die Fortschreibung der Vereinbarung nicht zu erreichen ist,
haben Président und Personalrat die Méglichkeit, einen konkreten Antrag gemif
Personalvertretungsgesetz zu stellen und ggf. die Verfahren von Schlichtung und
Einigung durchzufiihren. Der Feststellung einer Nichteinigung gehen miindliche
Verhandlungen zwischen dem Prisidenten und dem Personalrat mit dem Ziel der
Eiigung voraus.

(3) Verhaltens- und Leistungskontrollen diirfen mit Hilfe dieser Anlage nicht
durchgefiihrt werden. Sie werden durch geeignete MaBnahmen des Datenschutzes
und der Arbeitsorganisation vermieden. Arbeitszeiterfassungs- und
Tiirzugangskontrollsysteme sowie andere Personenkontrollsysteme werden mittels
der Kommunikationsanlage nicht eingesetzt.

(4) Die personenbezogenen Daten, welche zur Gebiithrenabrechnung erforderlich sind,
werden mit Hilfe von Disketten auf den Hochschulverwaltungsrechner tibertragen.
Es besteht keine feste physikalische Verbindung zwischen dem Hochschul-
verwaltungsrechner und der TK-Anlage.

(5) Sollten sich durch den Einsatz der Kommunikationsanlage Arbeitsverfahren oder
Arbeitsplatze dndern, so sind die entsprechenden tariflichen Vereinbarungen, wie
zum Beispiel Tarifvertrag liber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte und TuK-
Tarifvertrag, anzuwenden.
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§ 6 Leistungsmerkmale

Die Kommunikationsanlage ist mit den in Anlage 3 beschriebenen
Leistungsmerkmalen ausgestattet. Die allgemeinen Leistungsmerkmale stehen in
allen Endgeriten zur Verfiigung. Leistungsmerkmale, die zur Ergidnzungsausstattung
gehoren, werden auf Antrag vergeben.

§ 7 Verarbeitung von Verbindungsdaten

Eine Speicherung von Verbindungsdaten, sofern sie nicht zur Nutzung von
Leistungsmerkmalen erforderlich ist, erfolgt nur zum Verbindungsaufbau. Diese
Daten sind nach Beendigung der Verbindung sofort zu 16schen, sofern sie nicht fiir
Zwecke der Gebiihrenabrechnung benétigt werden. Die Verbindungsdaten diirfen zu
keinem anderen Zweck ausgewertet werden.

§ 8 Verarbeitung von Betriebsdaten

(1) Betriebsdaten diirfen nur zur Strungseingrenzung und -beseitigung sowie zur
Verkehrsmessung erfait und gespeichert werden. Sie sind sofort nach
Stérungsbeseitigung zu 16schen.

(2) Messungen mit der Verkehrsmefeinrichtung in der Anlage erfolgen zur Ermittlung
der Verkehrsgiite (innerer Belastungszustand der Anlage) der Nutzung von
Teilnehmerleistungsmerkmalen. Diese Messungen werden fiir alle Teilnehmer/innen
gemeinsam durchgefiihrt. Ein Riickschlu8 auf einzelne Beschiftigte ist
auszuschliefen.

Messungen von Leitungsbiindeln erfolgen im Bedarfsfall zur Ermittlung

- des Durchwéhlfaktors,
- der Belastung von Leitungsbiindeln, liber die Verbindungen hergestellt werden.

Diese allgemeinen Bedarfsmessungen werden fiir alle Teilnehmer/-innen gemeinsam
durchgefiibrt. Ein Riickschluf auf einzeine Beschiftigte ist ausgeschlossen.

Zum bedarfsgerechten Ausbau der Vermittlungsplitze sind Verkehrsmessungen der
ankommenden Gespriche notwendig. Sie werden nach Bedarf durchgefiihrt.

Eine Leistungs- und Verhaltenskontrolle mit Hilfe der Verkehrsmefeinrichtung
sowie ein Abgleich personenbezogenener und -bezichbarer Daten findet nicht statt.

§ 9 - Verarbeitung von Inhaltsdaten

(1) Inhaltsdaten werden weder zentral noch dezentral erfait bzw. gespeichert. Eine
Ausnahme bildet der zentrale Faxserver und der zentrale Voice-Mail-Server.

(2) Eine Weiterverarbeitung der Inhaltsdaten findet nicht statt.
(3) Die Inhaltsdaten des Voice-Mail-Servers und des Fax-Servers werden durch

geeignete technische und organisatorische Mafinahmen vor dem unberechtigten
Zugriff geschiitzt. Jede(r) Benutzer(in) hat die Mdglichkeit, seine(ihre) Voice-Mail
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bzw. Fax-Box durch eine eigene 6-stellige Geheimnummer vor unberechtigten
Zugriffen zu schiitzen.

§’ 10 - Verarbeitung der Gebiihrendaten

(1) Die Gebiihrendatenerfassung dienstlich gefiihrter Ferngespriiche (einschl.
Nahbereich) dient ausschlieBlich der Kostenzuordnung zu den Kostentrigern/-innen.

(2) Privatgespriche sind unter Beachtung der DienstanschluBivorschriften zuléssig.

(3) Bei abgehenden dienstlichen Ferngesprichen werden folgende Daten automatisch
erfaBt:

- Nebenstellennummer des/der Teilnehmers/-in,
- Datum und Uhrzeit,

- Zielnummer und

- Anzahl der Gebiihreneinheiten.

(4) Bei abgehenden privaten Gesprichen werden folgende Daten automatisch erfaBt:

- Nebenstellennummer des/der Teilnehmers/-in,

- Datum und Uhrzeit,

- Zielnummer (die letzten 2 Ziffern werden gekappt),
-und Anzahl der Gebuhrenemhelten

(6) Eine weitere Verarbeltung Aufrechnung und Auswertung sowie eine Verknilipfung
mit anderen Daten findet nicht statt.

(7) Zur Unterscheidung von dienstlichen und privaten Ferngesprichen werden die
Kennziffern 0 fiir dienstlich und 8 fiir privat festgelegt.

(8) In der TK-Anlage erfolgt nur eine Erfassung der oben genannten Gesprichsdaten.
Die Auswertung erfolgt in einem separaten Verfahren auf dem Hochschul-
verwaltungsrechner.

§11 - Gebﬁhrenébrechnung

(1) Die Gebiihrenabrechnung erfolgt auf dem Hochschulverwaltungsrechner. In der TK-
Anlage werden jeweils nur die Gespriichsdaten des laufenden Monats und zur
Sicherung die Daten des vergangenen Monats gespeichert. D. h., daf in der TK-
Anlage keine Gesprichsdaten linger als 2 Monate gespeichert werden. Alle dlteren
Gesprichsdaten werden automatisch zerstort und ohne eine Moglichkeit der
Regenerierung gel6scht. Im Hochschulverwaltungsrechner werden die Daten der
Privatgespriiche nach spiétestens 3 Monaten iiberschrieben bzw. geldscht.

- (2) Die Gebiihrenabrechnung erfolgt jeweils im Folgemonat.

(3) In besonders begriindeten Fillen kann auf Antrag eine individuelle Abrechnung
durchgefiihrt werden (Tagungstelefon).
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§ 12 - Systemzugang, Systemwartung und Anderung der Systemkonfiguration

(1) Zugang zum Betriebsterminal sowie zum Geblihrenerfassungsrechner haben nur
ausdriicklich autorisierte Mitarbeiter/-innen des Dezernates Technik - Liegenschaften
- Sicherheit. Alle Datentriger werden so gesichert, da Unbefugte keine Moglichkeit
haben, die auf den Datentrigern gespeicherten Daten zu lesen, zu verdndern, zu
18schen oder zu entwenden.

(2) Die Kommunikationsanlage wird von Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen des Dezernates
Technik - Liegenschaften - Sicherheit und der Herstellerfirma Siemens gewartet.
Eine Fernwartung und Ferndiagnose wird zur Zeit nicht durchgefiihrt. Sollte sich fiir
Reparaturen oder Software-Erweitungen die Notwendigkeit hierfiir ergeben, wird die
Telefonverbindung jeweils vom zustindigen Dezernat der Universitiit von der
Kommunikationsanlage aus physikalisch aufgebaut und nach dem Abschluf} der
Arbeiten physikalisch getrennt.

Nur in Ausnahmefillen ist Ferndiagnose durch die Herstellerfirma zuldssig.
Bei der Ferndiagnose erfolgt keine unerlaubte Datentibermittiung.

(3) Jeder Zugriff auf das System der Kommunikationsanlage, sofern er mit einem
Eingriff in die Verarbeitung personenbezogener Daten verbunden ist, wird
protokolliert.

§ 13 - Anwendungsbeschriinkungen

(1) Verhaltens- und Leistungskontrollen der Mitarbeiter//-innen werden nicht
durchgefiihrt.

(2) Die Daten eingehender und interner Gespriche werden nicht erfait.

§ 14 Telefonverzeichnis

(1) Zum Zweck der Erstellung eines Telefonverzeichnisses und zur Unterstiitzung des
Vermittlungspersonals wird eine Datei mit folgenden Informationen gehalten und
regelmiBig fortgeschrieben (Nebenstellendatei):

- Nebenstellennummer

- Nebenstelleninhaber/-in

- Organisationseinheit

- (Gebdude, Raumnummer

- Status (Amts-, Dienst- oder Funktionsbezeichnung)

- Kostenstelle

- Hochschule (Universitit/Fachhochschule)

- aufgabenbezogene Suchkriterien fiir das Vermittlungspersonal (Schlagwort)

(2) Die Nutzung der Nebenstellendatei fiir andere Zwecke ist unzuldssig. Sie ist so zu
sichern, dafl Unbefugte sie nicht einsehen, verdndern oder entwenden konnen.
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§15- ﬂbegprﬁfung der Einhaltung der Vereinbarung

(1) Die Dienststelle verpflichtet sich, auf Verlangen einem/einer Beauftragten des
Personalrats den Systemzustand vorzufithren und Einsicht in die Systemprotokolle
gemiB den geltenden Richtlinien fiir den Datenschutz zu gewihren. Der
Datenschutzbeauftragte ist vor Einsichtnahme dartiber zu unterrichten.

(2) Ergeben sich dabei Zweifel an der Einhaltung der Vereinbarung, welche in einem
Gespriich mit dem Prisidenten nicht ausgeriumt werden kénnen, kann ein
Sachverstindiger hinzugezogen werden.

(3) Alle Beteiligten sind zum vertraulichen Umgang mit ihnen bekanntwerdenden
personenbezogenen Daten verpflichtet.

§ 16 - Fortschreibung der Anlagen

(1) Die Anlagen 1 - 3 sind Bestandteil dieser Vereinbarung. Thre Fortschreibung erfolgt,
sofern sie nicht durch § 5 (2) geregelt ist, durch Einigung zwischen Prisident und
Personalrat. Soweit eine Einigung tiber die Fortschreibung der Anlagen nicht zu
erreichen ist, haben Prisident und Personalrat die Moglichkeit, einen konkreten
Antrag gem. Personalvertretungsgesetz zu stellen und ggf. die Verfahren von
Schlichtung und Einigung durchzufiihren. Der Feststellung einer Nichteinigung
gehen miindliche Verhandlungen zwischen dem Prisidenten und dem Personalrat
mit dem Ziel der Einigung voraus.

(2) Soweit die Fortschreibung nur die Anzahl der geschalteten Verbindungen, Leitungen
und Leistungsmerkmale ohne Anderung der vereinbarten technischen Moglichkeiten
betrifft, erfolgt die Fortschreibung der Anlage 1 einseitig durch das Dezernat 6 ohne
besondere Beteiligung der Personalvertretung.

§ 17 - SchluBbestimmungen ‘

(1) Diese Vereinbarung tritt am Tage ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie wird im Amt-
lichen Mitteilungsblatt der Universitit bekanntgegeben.

(2) Sofern tiber Anderungen der Vereinbarung zwischen dem Prisidenten und dem
Personalrat Einvernehmen besteht, konnen diese ohne Einhaltung der
Kiindigungsfrist vereinbart werden.

(3) Die Vereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Jahresende schriftlich,
erstmals zum 31. 12. 1993, gekiindigt werden. Bis zur Einigung iiber eine neue
Vereinbarung gilt sie fort.

Osnabriick, d. Osnabriick, d. 2 4. €. 3%
Universitdt Osnabriick Fiir den Stammdienststellenpersonalrat
?%;ramdent bei der Umversﬁat Osnabriick

U Mschrlft Unterschnft
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Anlagel

Auflistung der Hardware:

LARERERNI QAR A Bt e D e e S

Das TK-System besteht aus 3 versetzten Hauptaniagen

1. Standort Westerberg (AVZ)

3

D B D e

s

ok fomed ol poed

S2M-Universalanschliisse (Amtsseite)
$2M-Festverbindungen (Vernetzung)

AnschluBorgane a/b

AnschluBorgane U 200 (B + D)
AnschiuBorgane UPo (B+B+D)
AnschluBorgane So  (B+B+D)

BTX-Anschluf

Leitungsverldngerungen fiir S2ZMFV

Abfrageplitze mit Sonderausstattung fiir Sehbehinderte
Anschaltungen PSE

Voice-Mail-Server flir

600 Benutzer mit

24 Std.-Speicherkapazitiit und
10 Verbindungswegen

Gesprichsdatenerfassung mit Ausgabe auf Diskette
elektronisches Telefonbuch
Netzwerkmanagementsystem

Betriebs- und Datenserver

Kommunikationsserver

fiir 200 DV-Endgerite

Text-, Fax-Server mit

80 Boxen zu je 100 Formularen und

6 B-Kanile

1 Betriebsterminal mit Protokolldrucker

Stromversorgung, Wechselrichter und Batterie

2} Standort Innenstadt (SchloB})

3
880
48
80
8

2

S2M-Festverbindungen
AnschiuBorgane a/b
AnschluBorgane U 200 (B+D)
AnschluBorgane UPo  (B+B+D)
AnschluBorgane SO (B+B+D)

BTX-Anschliisse
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1 Betriebsterminal mit Protokolldrucker

1 Stwomversorgung, Wechselrichter und Batterie

3) Standort Haste (FH)

.1 S2M-Festverbindung

136 AnschluBorgane a/b
16 AnschluBorgane U 200 (B+D)
8 AnschluBorgane UPo (B+B+D)

2 BTX-Anschlisse

2 Anschaltungen PSE

1 Betriebsterminal mit Protokolldrucker

1 Stromversorgung, Wechselrichter und Batterie
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Anlage 2
Auflistung der Software:
1) System- und Betriebssoftware fir HICOM 300
_2) System- und Betriebssoftware fiir GroBbildanzeige Vermittlung

3) System- und Betriebssoftware SAFNet (Nezwerk. elektronisches Telefonbuch.,
Gesprichsdaten- und Organisationsdatenkonvertierung)

4) System- und Betriebssoftware
Daten- und Kommunikationsserver (NVS). Bay out Lizenz fir Benutzeroberfliche

MS-Window und NVS-Window
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Aplage3d

Auflistung der Leistungsmerkmale

1) Systemgebundene

1.

2

8.

9.

Wahlweise Zuordnung der Nachtschaltung

. Mehrzweckanzeige in der Hauptstelle

. Vormerken externer Leitungen

. Richtungsausscheidung fiir das Erreichen sonstiger Leitungen (PSE)
. Spefren des eingehenden Amtsverkehrs

. Ansage im Wartezustand

. Gebihrenimpulsauswertung

Wiederholung von Signalen

Selbsttitiger Verbindungsaufbau

10. EDV-gesteuerter Verbindungsautbau

1

1. EDV-gesteuerte Berechtigungsumschaltung

2) Leistungsmerkmale allgemein

L e e

1

b

tn

6

. Wahlwiederholung

. selbsttitiger Riickruf
. Anrufumleitung

. Kurzwahl individuell
. Dreierkonferenz

. Berechtigungsumschaltung mit PIN (T elefonschloB)

3) Leistungsmerkmale auf Antrag

1

2

2

. Sammelanschiuf

. Heranholen des Rufes

. Anrufschutz
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4. Vorzimmeranlagenfunktion

tn

. Gegensprechanlagenfunktion

4) Leistungsmerkmal auf Antrag in besonderen Ausnahmefillen

1. Fangeinrichtung fiir internen Kommunikationsverkehr
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UNIVERSITAT OSNABRUCK Osnabriick, den 01.09.1992/hh

Regelung des Prisidenten
iiber den
Verfahrensablauf bei Berufungs- und Bleibeverhandlungen

1. Die dem Prisidenten zugehende Mitteilung iiber einen Ruf auf eine Professorenstelle der Universitét
Osnabriick bzw. eines Wissenschaftlers der Universitdt Osnabriick an eine auswiértige Hochschule
wird, falls dieses noch nicht geschehen ist, dem zusténdigen Dekan zugeleitet.

2. Sofern ein Professor der Universitit Osnabriick einen Ruf an eine auswértige Hochschule erhalten hat,
entscheidet der Fachbereich, ob Bleibeverhandlungen gefiihrt werden sollen oder nicht. Sofern sich
der Fachbereich fiir Bleibeverhandlungen entschieden hat, teilt der Dekan dieses dem Prasidenten mit.
Der Dekan klirt ferner mit dem Berufenen, ob eine Presseverdffentlichung erfolgen soll und teilt
dieses dem Présidenten mit. -

3. Der Empféanger des Rufs spricht zundchst mit dem Dekan iber seine Ausstattﬁngsvorsteﬂungen und
kldrt ab, was innerhalb des Fachbereichs méglich ist.

4. Der Dekan informiert Prisident/Kanzler iiber das IST der Ausstattung sowie die gestellten
Forderungen und Realisierungsmoglichkeiten innerhalb des Fachbereichs.

5. Nach Vorliegen der vollstindigen Informationen aus dem Fachbereich wird ein Termin fiir eire
Berufungs- bzw. Bleibeverhandlung vereinbart, an dem der Berufene, der Président, der Dekan und
der Kanzler teilnehmen.

6. Das Protokoll iiber die Berufungs- und Bleibeverhandlungen wird vom Kanzler angefertigt. Es geht
dem Berufenen, dem Dekan, dem MWK sowie den fir die Umsetzung zustindigen
Organisationseinheiten der Universitit zu. Die Federfiihrung bei der Umsetzung der Berufungs- bzw.
Bleibezusagen liegt beim Kanzler.

7. Die vorstehenden Regelungen gelten entsprechend bei Versetzungen von Professoren anderer
Hochschulen an die Universitit Osnabriick.

Prot. Dr. R. Kiinzel
Prisident
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UNIVERSITAT OSNABRUCK 01.09.1992

Verwaltungsinterne Erginzungen
zur Regelung des Prisidenten iiber den

Verfahrensablauf bei Berufungs- und Bleibeverhandlungen

1. Die dem Prisidenten zugehende Mitteilung tiber einen Ruf auf eine Professorenstelle der Universitit
Osnabriick wird den Dezernaten 1 (Stellenangelegenheiten) und 4 (Gremienangelegenheiten) sowie
der Pressestelle zugeleitet.

2. Die dem Prisidenten zugehende Mitteilung iiber den Ruf eines Wissenschaftlers der Universitét
Osnabriick an eine auswirtige Hochschule wird den Dezernaten 1 und 4 sowie, sofern der Berufene
einverstanden ist, der Pressestelle zugeleitet.

3. Unverziiglich nachdem die Informationen aus dem Fachbereich iiber die IST-Ausstattung sowie die
Forderungen des Berufenen beim Prasidenten bzw. Kanzler vorliegen, werden diese dem Dezernaten
1, 3 (Haushaltsangelegenheiten) und 7 (Entwicklungsplanung) sowie weiteren zustindigen
Dezernaten und ggf. der UB und dem Rechenzentrum zur Priifung und Stellungnahme zugeleitet.
Zwischen der Mitteilung aus dem Fachbereich und dem Berufungs- bzw. Bleibegespréch sollte im
Regelfall etwa eine Woche fiir die Vorbereitung liegen.

4. Das vom Kanzler angefertigte Protokoll iiber die Berufungs- bzw. Bleibeverhandlungen geht
verwaltungsintern den Dezernaten 1, 3 und 7 sowie in Ausziigen weiteren zustindigen Dezernaten,
der UB und dem Rechenzentrum zu. '

5. Die Annahme des Rufes bzw. Ablehnung des auswartigen Rufs wird den Dezernaten 1, 2
(Personalangelegenheiten), 3 und 4, der Pressestelle sowie ggf. weiteren betroffenen Dezernaten, der
UB und dem Rechenzentrum mitgeteilt. Zwecks Umsetzung der vom Présidenten gemachten Zusagen
findet eine SchluBbesprechung beim Kanzler statt, an der die Dezernate 1 und 3 sowie ggf. weitere
zustindige Dezernate beteiligt sind.

6. Die Berufungs- und Bleibeakten werden im Vorzimmer des Kanzlers gefiihrt.

el

Prof. Dr. R. Kiinzel
Prasident
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Mit FrlaB vom 27.08.1992 hat das Niedersdchsische MWK gema@
§ 77 Abs. 5 Nr. 1 NHG die Errichtung eines Instituts fur

Handels- und Wirtschaftsrecht des Fachbereichs Rechtswissen-

schaften genehmigt.

Antrag auf Errichtung eines Instituts fiir Handels- und
Wirtschaftsrecht

Bezug: Ihr Bericht vom 14.07.1992 - D 7.1 -

Hiermit genehmige ich gemdB § 77 Abs. 5 Nr. 1 NHG die vom Senat
der Universitdt Osnabriick am 08.07.1992 beschlossene Errichtung
eines Instituts flr Handels- und Wirtschaftsrecht des Fachbe-
reichs Rechtswissenschaften.

Die Ausstattung des Instituts bezeichne ich wie folgt:

- 1 C 4-Stelle fir Biurgerliches Recht, Handels- und Wirt-
schaftsrecht

- 1 Stelle C 1 (wissenschaftlicher Assistent)

- 1 Stelle V ¢ (Fremdsprachensek.)

Kooperationsrechtlich gehdren dem Institut folgende Mitglieder

an:

- Frau Professor Dr. R. Kdppler, Biirgerliches Recht, Arbeits-
recht, Handels- und Gesellschaftsrecht

- Herr Professor Dr. H.-J. Ahrens, Blirgerliches Recht (Handels-
und Zivilrecht).

Die Institutsordnung bedarf nicht meiner Genehmigung
(§ 101 Abs. 8 NHG).

Im Auftrage
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Orqnung fiir das Institut fiir Handels- und Wirtschaftsrecht
des Fachbereichs Rechtswissenschaften der Universitdt Osnabriick

§1
Aufgaben und Arbeitsgebiete

(M Das Institut fiir Handels- und. Wirtschaftsrecht ist eine wissenschaft-
liche Einrichtung des Fachbereichs Rechtswissenschaften der Univer-
sitdt Osnabriick gemaR § 101 NHG.

(2) Das Institut nimmt in den Fachern Handelsrecht und Nebengebiete
(Bank- und Kapitalmarktrecht), Gesellschafts- und . Mitbestimmungs-
recht, Wettbewerbsrecht (Unlauterer Wettbewerb und Kartellrecht)
sowie Gewerblicher Rechtsschutz bei Einbeziehung der gemeinschafts-
rechtlichen und ausldndischer Rechtsentwicklungen Aufgaben in For-
schung, Lehre und Weiterbildung unter der Verantwortung des Fach-
bereichs wahr.

§2
Ausstattung
(1)  Die Ausstattung des Instituts mit zugeordneten oder zugewiesenen
- Planstellen und anderen Stellen,
- Ausgabemitteln flr Personal
- Sachmitteln sowie
- Einrichtungen und Ausstattungsgegenstanden

ergibt sich aus der Anlage zu dieser Ordnung.

(2} Auf Vorschlag des Fachbereichsrats beschlieBt der Senat Uber die
Fortschreibung der Ausstattung des Instituts.
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(1

(2)

(3)

(1)

§3
Organe des Instituts

Organe des Instituts sind der Vorstand (§ 78 Abs. 4 Nr. 1, § 101
Abs. 3 NHG) und der geschéftsfiihrende Leiter (Direktor) (8 78 Abs. 4
Nr. 2, § 101 Abs. 4 NHG).

Drei dem Institut angehdrende Professorinnen und Professoren bilden
den Vorstand. Eine wissenschaftliche Mitarbeiterin oder ein
wissenschaftlicher Mitarbeiter und eine Mitarbeiterin oder ein
Mitarbeiter im technischen und Verwaltungsdienst nehmen an den Sit-
zungen des Vorstandes beratend teil.

Die Vertreter der Mitarbeiterinnen und Mltarbelter werden aus der
jeweiligen Gruppe der dem Institut angehdrenden Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gewdahit. Die Amtszeit der stimmberechtigten und beraten-
den Mitlglieder betrdgt zwei Jahre.

Der Direktor wird von den dem Institut zugeordneten Professorinnen
und Professoren aus der Mitte der stimmberechtigten Mitglieder des
Vorstandes auf zwei Jahre gewdhit. Eine Wiederwahl in unmittelbarer

Folge bedarf einer Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen gul-

tigen Stimmen. Die Vertretung des geschaftsfihrenden Leiters (Direk-
tors) obliegt den (brigen stimmberechtigten Professorinnen und Pro-
fessoren in der Reihenfolge des Dienstalters. Der geschéftsfiihrende
Leiter (Direktor) ist der Vorsitzende des Vorstandes.

§4
Aufgaben des Vorstandes
Der Vorstand leitet das Institut.
Der Vorstand entscheidet liber die Verwendung und Verwaltung der

dem Institut entsprechend der Anlage zu dieser Ordnung zugeordneten
oder zugewiesenen Ausstattung.
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(3)

(2)

(3)

(1)

Der Vorstand beschlieRt (iber Vorschldge zur Einstellung und Entlas-
sung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und leitet die Vorschlage
dem Prasidenten zu.

§5
Aufgaben des geschéftsfithrenden Leiters (Direktors)

Der geschéftsfiihrende Leiter (Direktor) bereitet als Vorsitzender des
Vorstandes dessen Beschliisse vor und flhrt sie aus. Er beruft den
Vorstand zu mindestens einer Sitzung im Semester ein.

Der geschéftsfiinrende Leiter (Direktor) vertritt das Institut und fihrt
die laufenden Geschéfte in eigener Zustdndigkeit. Er wirkt darauf hin,
daR die dem institut zugeordneten Professorinnen und Professoren,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihre Aufgaben erfillen. Der
geschéftsfihrende Leiter (Direktor) ist Vorgesetzter der dem Institut
zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Hochschulassi-
stentinnen und Hochschulassistenten, wissenschaftliche und
kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Lehrkrafte fir
besondere Aufgaben, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im technischen
und Verwaltungsdienst). Er entscheidet nach MaBgabe des
Ausstattungsplanes (§ 2 dieser Ordnung und Errichtungsbeschlu® des
Senats) Uber den Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die
Wahrnehmung von Selbstverwaltungsaufgaben bleibt unberihrt.

Der geschéftsfiihrende Leiter (Direktor) unterrichtet den Dekan und die
Versammiung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mindestens einmal
im Jahr (iber die Entwicklung des Instituts, insbesondere Uber die Ver-
wendung der Mittel.

§6
Versammiung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die dem Institut zugeordneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter i.S.d.
§ 5 Abs. 2 Satz 3 dieser Ordnung kommen unter dem Vorsitz des ge-
schaftsfiihrenden Leiters zur Beratung des Arbeitsplanes des Instituts
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und der Art und Weise seiner Durchfihrung mindestens einmal im

Semester zusammen.

Die Vefsammiung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann zu Ange-
legenheiten des Instituts, insbesondere zur Durchfihrung des
Arbeitsplanes, Empfehlungen aussprechen, die der Vorstand zu bera-
ten hat und nur begriindet ablehnen darf.

Der Vorstand hat auf Antrag von mindestens einem Drittel der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter die Versammlung einzuberufen, wenn
wichtige Fragen in Zusammenhang mit dem Arbeitsplan und seiner
Durchfiihrung anstehen.

§7
inkraftireten

Diese Ordnung tritt mit der Genehmigung durch das Ministerium fir Wissen-
schaft und Kultur am Tage nach der hochschuléffentlichen Bekanntmachung
im Amtlichen Mitteilungsblatt der Universitdt Osnabrick in Kraft.
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Universitit Osnabriick;
Neufassung der Immatrikulationsordnung

Bek. d. MWK v. 4. 6. 1992 — 1021-73203-10 —

Die Universitdt Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Immatrikulationsordnung beschlossen. Mit Erlafl
vom 4. 6. 1992 habe ich diesen Beschlufl gemafl § 77
Abs. 3 Nr. 1 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes
i.d.F. vom 14. 6. 1989 (Nds. GVBL. S. 223}, zuletzt gedn-
dert durch Gesetz vom 25. 4. 1991 (Nds. GVBL S. 173),
genehmigt.

— Nds. MBI Nr. 24/1892 S. 1006

vom 218.1.448%
Anlage

Immatrikulationserdnung der Universitit Osnabriick
vom 15, 1. 1992

Inhaltsiibersicht

§ 1 Immatrikulation

§ 2 Frist und Form der Antrige auf Immatrikulation
§ 3 Riicknahme der Immatrikulation

§ 4 Versagung der Immatrikulation

§ 5 Exmatrikulation auf eigenen Antrag

§ 6 Exmatrikulation aus besonderem Grund

§ 7 Ruckmeldung

§ 8 Beurlaubung )

§ 9 Gleichzeitiges Studium mehrerer Studienginge
§ 10 Gasthérerinnen/Gasthérer

§ 11 Besondere Studiengéinge/Promotion

§ 12 Zustindigkeiten

§ 13 Inkrafttreten

§1

Immatrikulation

(1) Eine Bewerberin/Ein Bewerber wird auf ihren/seinen
Antrag durch die Immatrikulation als Studentin/Student
in die Universitidt Osnabriick aufgenommen und fiir den

ewihlten Studiengang eingeschrieben; die Einschreibung

ann auch fiir Ficherkombinationen erfolgen. Die Imma-
trikulation muf fir den Standort Osnabriick oder Vechta
vorgenommen werden. Bei Lehramtsstudiengingen ist ei-
ne standortiibergreifende Immatrikulation moglich. Die
Immatrikulation ist mit der Ausgabe der Studienunterla-
gen vollzogen; sie wird mit Beginn des jeweiligen Seme-
sters wirksam.

(2) Die Immatrikulation setzt voraus, daf die Bewerbe-
rin/der Bewerber

1. die nach § 37 des Niedersdchsischen Hochschulgeset-
zes (NHG) fir den gewihlten Studiengang erforderli-
che Qualifikation (Hochschulzugangsberechtigung, be-
sondere kiinstlerische Befiahigung, praktische Ausbil-
dung]) besitzt und

2. fur einen Studiengang mit Zulassungsbeschriankungen,
sofern siefer einen solchen wihlt, zugelassen worden
ist.

Bei Bewerberinnen/Bewerbern mit einem als gleichwertig

anerkannten ausldndischen Vorbildungsnachweis setzt

die Immatrikulation ferner in der Regel ausreichende

Kenntnisse in der deutschen Sprache nach Mafigabe der

Ordnung fir die Prifung zum Nachweis deutscher

Sprachkenntnisse voraus.

(3) Die Immatrikulation ist entsprechend zu befristen,
wenn

1. ein Studiengang an der Universitdt Osnabriick nicht
fortgefiihrt wird,

2. die Bewerberin/der Bewerber fiir ein Austausch-/Kurz-
zeitstudium immatrikuliert wird,

3. die Bewerberin/der Bewerber nur vorlaufig zugelassen
worden ist.

(4) War die Bewerberin/der Bewerber in demselben Stu-
dien%ang an Hochschulen im Geltungsbereich des Hoch-
schulrahmengesetzes (HRG) bereits eingeschrieben, wird
siefer im entsprechend héheren Fachsemester des Stu-
dienganges eingeschrieben, sofern ein Studienplatz zur
Verfigung steht. Hat siefer anrechenbare Leistungen auf

Grund eines Studiums auflerhalb des Geltungsbereichs
des HRG oder in einem anderen Studiengang erbracht,
wird sie/er auf Antrag in dem entsprechend héheren Fach-
semester auf Grund einer Anrechnungsbescheinigung der
hierfiir zustdndigen Stelle eingeschrieben. Aus wichtigem
Grund kann die Bewerberin/der Bewerber in ein niedrige-
res Fachsemester eingeschrieben werden.

(5) Die Studentin/Der Student erhilt nach erfolgter Im-
matrikulation neben dem Studentenausweis ein Studien-
buch und Immatrikulationsbescheinigungen. Dem Studen-
tensekretariat des jeweiligen Standortes sind Anderungen
des Namens und der Anschrift sowie der Verlust der in
Satz 1 angegebenen Unterlagen unverziiglich schriftlich
anzuzeigen. Im Studienbuch vermerkt die Hochschule Im-
matrikulation und Exmatrikulation.

§2

Frist und Form der Antrage auf Immatrikulation

(1) Fur Studiengdnge ohne Zulassungsbeschrinkungen
ist die Immatrikulation jeweils fiir das Wintersemester bis
zum 15. Oktober und gﬁr das Sommersemester bis zum
15. April bei dem Studentensekretariat des jeweiligen
Standortes der Universitdt zu beantragen. In begriindeten
Ausnahmefillen ist der Bewerberin/gem Bewerber eine
angemessene Nachfrist einzurdumen.

(2) Fir Studienginge mit Zulassungsbeschrinkungen
mufl die Immatrikulation innerhalb der im Zulassungsbe-
scheid (Einschreibmitteilung) festgesetzten Frist beantragt
werden. Die Immatrikulationsfrist soll zehn Tage, gerech-
net ab Zugang des Bescheides, nicht iiberschreiten; Ab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend. i

(3) Der Immatrikulationsantrag ist auf dem von der
Hochschule eingefihrten Formular schriftlich zu stellen.
Der Antrag muf} enthalten:

1. Angaben iiber Namen, Anschrift, Geburtsdatum und
-ort, Staatsangehorigkeit der Bewerberin/des Bewerbers
sowie den angestrebten Studiengang und die Fachse-
mester;

2. eine Erkldrung dariiber, ob in dem gewdhlten Studien-
gang eine Vor-, Zwischen- oder Abschlu8priifung end-
giiltig nicht bestanden ist;

3. eine Erkldrung dariiber, in welchen Studiengingen
und mit welchen Studienzeiten die Bewerberin/der Be-
werber bereits an anderen Hochschulen immatrikuliert
ist oder war. .

(4) Mit dem Antrag sind vorzulegen:

1. der Nachweis iber die Hochschulzugangsberechti-
ung fir den gewahlten Studiengang in behérdlich
geglaubigter Fotokopie, erforderlichenfalls in einer
von einer vereidigten Gerichtsdolmetscherin oder
Ubersetzerin/einem vereidigten Gerichtsdolmetscher
oder Ubersetzer gefertigten und amtlich beglaubigten
Ubersetzung;

2. bei kiinstlerischen Studiengdngen der Nachweis einer
besonderen kiinstlerischen Befihigung nach § 37
Abs. 3 NHG;

3. sofern in dem gewdhlten Studiengang Zulassungsbe-
schrankungen bestehen, der Zulassungsbescheid,
wenn dieser durch die Zentrale Vergabestelle erteilt
worden ist;

4. eine Bescheinigung iiber die Ableistung einer prakti-
schen Ausbildung, sofern sie durch Ordnung gemifl
§ 37 Abs. 6 NHG vorgeschrieben ist;

5. bei Studienortwechsel der Nachweis iiber ein frithe-
res/derzeitiges Studium mit Angabe des Studiengan-
ges und der Fachsemester sowie ggf. die Exmatrikula-
tionsbescheinigung;

6. bei der beantragten Einschreibung fiir ein héheres
Fachsemester auf Grund von anrechenbaren Leistun-
gen eine Anrechnungsbescheinigung der hierfir zu-
standigen Stelle;

7. ein Datenerhebungsbogen mit Angaben gemif Daten-
erhebungsordnung der Hochschule;

8. der Nachweis der Krankenkasse iiber die Erfillung"
der Versicherux;fs%ﬂicht oder die Befreiung von der
Versicherungspflicht;

9. zwei Lichtbilder in Pallbildgrofe;

10. der Nachweis iiber die Entrichtung der filligen Stu-
dentenschafts- und Studentenwerksbeitrége.
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(5) Eines besonderen Einschreibantrages bedarf es,
wenn die Studentin/der Student den Studiengang/das
Fach an der Hochschule wechselt oder einen weiteren
Studiengang aufnehmen will.

(6) Antrdge auf Studienplatztausch in Studiengingen
mit Zulassungsbeschrankungen sind spétestens bis zum
Vorlesungsbeginn zu stellen.

(7) Bei der Ausgabe der Studienunterlagen ist personli-
ches Erscheinen notwendig. Hierbei sind der Zulassungs-
bescheid oder die Einschreibmitteilung sowie ein Nach-
weis zur Identifikation (Personalausweis oder Reisepaf)
vorzulegen.

§3

Riicknahme der Immatrikulation

(1) Die Immatrikulation ist zuriickzunehmen, wenn eine
Studentin/ein Student dieses innerhalb von zwei Monaten
nach Semesterbeginn schriftlich beantragt. Die Immatri-
kulation ist ferner auf schriftlichen Antrag der Studentin/
des Studenten zuriickzunehmen, wenn sie/er ihr/sein Stu-
dium im ersten Fachsemester nach der Immatrikulation
wegen Ableistung einer Dienstpflicht i. S. des § 34 HRG
nicht aufnehmen oder nicht fortsetzen kann; die Antrag-
stellung ist nur bis zum Schluf des betreffenden Seme-
sters zuldssig. In den Fillen der Sédtze 1 und 2 gilt die
Immatrikulation als von Anfang an nicht vorgenommen.

{2) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:
1. Studentenausweis,
2. Studienbuch,
3. Studienbescheinigungen.

§4

Versagung der Immatrikulation

Fir die Versagung der Immatrikulation gelten die ge-
setzlichen Bestimmungen.

§5

Exmatrikulation auf eigenen Antrag

(1) Eine Studentin/Ein Student ist auf jhren/seinen
schriftlichen Antrag jederzeit zu exmatrikulieren. Dem
Antrag sind das Studienbuch und der Studentenausweis
beizufiigen. Geleistete Beitrdge sind zu erstatten, wenn
der Exmatrikulationsantrag bis zum Vorlesungsbeginn ge-
stellt wird.

{2) Die Exmatrikulation erfolgt zu dem beantragten Zeit-
punkt oder, soweit nichts anderes beantragt ist, zum Ende
des laufenden Semesters. Der Studentin/%em Studenten
ist das Studienbuch mit dem Exmatrikulationsvermerk
auszuhdndigen oder zu ibersenden. Eine riickwirkende
Exmatrikulation ist ausgeschlossen.

§6

Exmatrikulation aus besonderem Grund

(1) Fir die Exmatrikulation aus besonderem Grund gel-
ten die gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Vor einer Exmatrikulation ist der Studentin/dem
Studenten Gelegenheit zu geben, sich zu den fiir die Ent-
scheidung erheblichen Tatsachen zu 4uflern. Eine Exma-
trikulation nach Absatz 1 ist der Studentin/dem Studen-
ten schriftlich mit Begriindung und Rechtsbehelfsbeleh-
rung bekanntzugeben. Sie wird nach Rechtskraft der Ent-
scheidung auf Antrag durch Aushindigung oder Zustel-
lung einer entsprechenden Bescheinigung, in der das Da-
tum des Wirksamwerdens der Exmatrikulation anzugeben
ist, vollzogen. Die Vorschriften des Verwaltungsverfah-
rensgesetzes sind zu beachten.

§7
Riickmeldung

(1) Jede an der Hochschule eingeschriebene Studentin/
Jeder an der Hochschule eingeschriebene Student, die/der
ihr/sein Studium an dieser Hochschule im folgenden Se-
mester fortsetzen will, hat sich fir das folgende Semester
innerhalb der letzten zwei Wochen der Vorlesungszeit
oder in der ersten Woche der vorlesungsfreien Zeit des
vorangegangenen Semesters zuriickzumelden. Fir die
Riicknahme der Riickmeldung gilt § 3 sinngemag.

{2) Der Anfrag auf Riickmeldung ist auf einem dafiir
eingefiihrten Formular zu stellen. Diesem Antrag sind fol-
gende Unterlagen beizufiigen:

1. Nachweis der Krankenkasse iiber die Erfiillung der
Versicherungspflicht oder die Befreiung von der Versi-
cherungspflicht; .

2. Nachweis tber die Entrichtung der filligen Studenten-
schafts- und Studentenwerksbeitrige.

(3) Eine Studentin/Ein Student ist bei Fristversiumnis
unter Hinweis auf die Exmatrikulationsmoglichkeit nach
§ 6 Abs. 1 zu mahnen; ihr/ihm ist eine angemessene
Nachfrist einzurdumen. Von einer Mahnung kann abgese-
hen werden, wenn offensichtlich ist, daf3 eine Studentin/
ein Student ibr/sein Studium nicht fortsetzen will.

§8

Beurlaubung

(1) Eine Studentin/Ein Student ist auf ihren/seinen
schriftlichen Antrag fiir die Dauer der Ableistung einer
Dienstpflicht i. S. des § 34 HRG zu beurlauben. Dem An-
trag ist eine behordlich beglaubigte Ablichtung des Be-
scheides tiber die Dienstpflicht beizufiigen.

(2) Eine Studentin/Ein Student kann innerhalb von zwei
Monaten nach Semesterbeginn, in besonders begriindeten
Ausnahmefillen auch noch danach, auf ihren/seinen
schriftlichen Antrag beurlaubt werden, wenn ein wichti-
ger Grund nachgewiesen ist. Die Beurlaubung ist nur fir
volle Semester und in der Regel nur fiir jeweils héchstens
zwei aufeinanderfolgende Semester zuldssig. Die Studen-
tin/Der Student kann wéhrend der Dauer des Studiums
eines Studienganges in der Regel fiir nicht mehr als vier
Semester beur au%t werden.

q (3) Wichtige Grunde i. S. des Absatzes 2 sind insbeson-
ere

1. gesundheitliche Griinde,

2. Studienaufenthalt im Ausland,
3. Ableistung eines Praktikums,
4

. Tatigkeit in der akademischen oder studentischen
Selbstverwaltung,

5. Vorbereitung auf Priifungen.

(4} Eine Beurlaubung ist nicht zulissig
1. fir das erste Fachsemester und
2. fir zurtckliegende Semester.

gber Ausnahmen entscheidet die Prasidentin/der Prisi-
ent.

(5) Wahrend der Beurlaubung behilt die Studentin/der
Student ihre/seine Rechte als Mitglied; siefer ist jedoch
nicht berechtigt, in dieser Zeijt Lehrveranstaltungen zu be-
legen und Leistungsnachweise zu erbringen. Ihre/Seine
studentische Beitragspflicht wird durch die Beurlaubung
nicht beriihrt, sofern entsprechende Beitragsbestimmun-
gen nichts anderes regeln.

(6) Urlaubssemester werden in der Regel nicht als Fach-
semester angerechnet.

§9

Gleichzeitiges Studinm mehrerer Studiengénge

(1) Eine Studentin/Ein Student, die/der bereits an einer
anderen Hochschule immatrikuliert ist, kann in die Hoch-
schule aufgenommen werden, wenn ein gleichzeitiges
Studium an beiden Hochschulen méglich ist.

(2) Eine Studentin/Ein Student, die/der bereits in einem
Studiengang mit Zulassungsbeschrinkungen an der Uni-
versitdt Osnabrick oder an einer anderen Hochschule ein-
geschrieben ist, darf zusétzlich fiir einen Studiengang mit
Zulassungsbeschrinkungen nur eingeschrieben werden,
wenn der Studiengang eine sinnvolle Erginzung des zu-
néchst aufgenommenen Studiums darstellt und ein gleich-
zeitiges Studium in beiden Studiengingen méglich ist.
Hierzu ist ggf. ein Gutachten des zustindigen Fachbe-
reichs einzuholen.

§ 10
Gasthorerinnen/Gasthérer

(1) Zu bestimmten Lehrveranstaltungen konnen nicht
immatrikulierte Personen auch ohne Nachweis der Hoch-
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schulzugangsberechtigung als Gasthérerinnen/Gasthérer
bis zum Umfang von in der Regel acht Wochenstunden
aufgenommen werden. Sie sindglediglich in das Gasthé-
rerverzeichnis einzutragen.

(2} Studentinnen/Studenten anderer Hochschulen ha-
ben einen Anspruch darauf, als Gasthérerinnen/Gasthérer
aufgenommen zu werden, sofern nicht der Fachbereich
den Besuch von Lehrveranstaltungen zahlenmiflig be-
schrankt und/oder vom Nachweis erforderlicher Studien-
leistungen oder Kenntnisse abhingig gemacht hat. Ab-
satz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Der Aufnahmeantrag als Gasthoérerin/Gasthérer ist
fur jedes Semester gesondert bis spitestens zum Beginn
der Lehrveranstaltungen zu stellen. An der Entschei ung
iiber den Antrag ist c?er betroffene Fachbereich zu beteili-
gen.

§11
Besondere Studienginge, Promotion

{1) Fir Zusatz-, Aufbau-, Erginzungs- und Weiterbil-
dungsstudiengénge ist eine Immatrikulation auf schriftli-
chen Antrag dann vorzunehmen, wenn die Bewerberin/
der Bewerber die Aufnahmevoraussetzungen des § 15
Abs. 3 oder des § 30 Abs. 3 NHG erfiillt unﬁ das Studium .
im Rahmen eines Studienganges stattfindet. In allen ande-
ren Fillen haben sie den Status einer Gasthérerin/eines
Gasthorers.

(2) Doktorandinnen/Doktoranden der Universitat Osna-
briick sind auf schriftlichen Antrag zu immatrikulieren,
wenn der zustdndige Fachbereich bestitigt, daf das Pro-
motionsvorhaben im Fachbereich betreut wird und eine
Einschreibung nach Mafigabe der Promotionsordnung er-
forderlich ist.

. §12
~Zusténdigkeiten

Fir Entscheidungen nach dieser Ordnung ist die Prasi-
dentin/der Prasident verantwortlich; sie werden von der
Kanzlerin/dem Kanzler bzw. von den nach dem Geschiifts-
verteilungsplan der Hochschule fiir Immatrikulationsange-
legenheiten zustindigen Bediensteten getroffen.

§13
Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntma-
chuni im Niedersichsischen Ministerialblatt in Kraft.
z

Gleichzeitig tritt die bisher geltende Immatrikulationsord-
nung aufler Kraft.
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(2)

€)]

4)

6y

(6)

Ordnung fiir die Erhebung personenbezogener Daten der Studienbewerber, Studienbewerbe-
rinnen, Studierenden, Priifungskandidaten, Priifungskandidatinnen, Gasthérer, Gasthorerinnen
der Universitit Osnabriick (Datenerhebungsordnung, Teil I)

Aufgrund des § 73 Abs. 2 in Verbindung mit § 44a und § 91 Niedersachsisches Hochschulgesetz
(NHG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.06.1991 hat der Gesamtsenat nachfolgende
Datenerhebungsordnung gemdf3 § 2 Abs. 4 Ziff. 7 der Immatrikulationsordnung (Beschluf8 des
Gesamtsenats vom 15.01.1992) am 08.07.1992 beschlossen.

" Datenerhebungsordnung
(Teil I: Studenten- und Priifungsstatistik)

§1 Allgemeines

Die Universitdt kann von Studienbewerbern, Studenten, Priifungskandidaten und Gastho-
rern und von Studienbewerberinnen, Studentinnen, Priifungskandidatinnen und Gasthé-
rerinnen diejenigen personenbezogenen Informationen erheben, die fiir die Zulassung und
Immatrikulation, die Riickmeldung, die Beurlaubung, die Exmatrikulation sowie die Teil-

nahme an Priifungen erforderlich und hier festgelegt sind.

Die Universitit darf diese Informationen auch zur Erfiilllung der iibrigen Aufgaben nach §
2 Abs. 1 bis 8 und § 3 Abs. 3 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes (NHG) verwenden.

Rechtsgrundlagen fiir die Erhebung und Verarbeitung der Daten gemiR Abs. 1 sind
ausschlieBlich das Hochschulstatistikgesetz, das Nds. Hochschulzulassungsgesetz und die
Nds. Hochschul-Vergabeverordnung, das NHG, insbesondere dessen § 44 a und dessen §§
37 bis 40 mitsamt Immatrikulationsordnung der Universitit Osnabriick sowie
insbesondere dessen §§ 20 und 26 mitsamt Priifungs- und Promotionsordnungen der
Universitit Osnabriick, femner die BAf6G-TeilerlaB-Verordnung und die fiir die Wahlen zu
den Selbstverwaltungsorganen bzw. Studentenschaftsorganen geltenden Bestimmungen.

Die Organe und Dienststellen der Universitit Osnabriick diirfen die nach Abs. 1
erhobenen Daten nur im Rahmen der Rechtsgrundlagen der Abs. 2 und 3 verarbeiten oder
sonst nutzen. Sie haben diese Daten nach der jeweiligen Zweckbestimmung gesondert zu
speichern oder auf andere Weise die Einhaltung dieser Verpflichtung sicherzustellen.

Daten, die zur Erfiillung der Aufgaben der Universitit Osnabrick nicht mehr erforderlich
sind, sind unverziiglich zu lschen, sofern keine gesetzlichen Verpflichtungen zur
weiteren Speicherung mehr bestehen. Ist die Lschung einzelner Daten nicht oder nur mit
unverhéltnismidBig hohem Aufwand méglich, ist durch technische und organisatorische
MafBnahmen sicherzustellen, da die Daten nicht mehr verarbeitet oder sonst genutzt
werden.

Die Organe und Dienststellen der Universitit Osnabriick diirfen nur die zur Erfiillung
ihrer cigenen oder der ihnen libertragenen Aufgaben erforderlichen Daten erheben. Zur
Vermeidung von Doppelerhebungen, zur Aktualisierung sowie ferner zur Durchfiihrung
des Hochschulstatistikgesetzes sind universititsinterne Datenverkniipfungen zuléssig.
Dariber hinausgchende personenbezogene Datenprofile sind unzuldssig.
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§ 2kZulassung

(1) Die Universitit erhebt vom Studienbewerber oder von der Studienbewerberin fiir die
Zulassung folgende personenbezogene Daten und Angaben:

Familienname,

Vorname,

Geburtsort,

Geburtsdatum,

Geschlecht,

" Anschrift(en),

Telefonnummer,

Staatsangehdrigkeit,

Studienqualifikation (Art, Durchschnittsnote, Datum, Land und Kreis der Ausferhgung)

10. Studiengang und Studienfach,

11. angestrebter Studienabschiu8,

12. Zeiten und/oder Abschlu eines Studiums an einer Hochschule im Geltungsbereich des
Staatsvertrages liber die Vergabe von Studienplatzen,

13. Angaben iiber abgeleistete Dienste und verglexchbare Verpﬂxchttmgen nach § 7 der Hoch-
schulvergabeverordnung,

14. * Dauer einer Berufsausbildung,

15. Zextpunkt eines Berufsabschlusses,
Zeiten einer Berufstitigkeit nach Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung,

17. Griinde und Umfang bei Antrag auf Verbesserung von Durchschnittsnote oder Wartezext

18. besondere persdnliche soziale und familidre Griinde nach § 9 der Hochschulvergabever-
ordnung (auflergewohnliche Hirte),

19. Ergebnis des Erststudiums und Griinde fiir das Zwentstudmm nach § 10 der Hochschul-
vergabeverordnung,

20. maBgebliche Griinde fiir die Studienortwahl nach § 17 der Hochschulvergabeverordnung

W00 N NG G

(2) Die Daten und Angaben werden nach dem rechtskriftigen Abschluf aller
Zulassungsverfahren geldscht.

§ 3 Einschreibung

Die Universitit erhebt vom Studienbewerber oder von der Studienbewerberin fiir die Ein-

schreibung folgende personenbezogene Daten und Angaben

Daten nach § 2 Ziff. 1 bis 11,

Horerstatus, Horerinnenstatus,

Studientyp,

Art des Studiums,

Erst-/Letztimmatrikulation,

Auslandsstudium,

Hochschulsemester,

Fachsemester,

abgelegte Zwischenpriifung/Vorexamen,

Fachbereichszugehdrigkeit, ‘

bei Studienortwechsel der Nachweis iiber ein fritheres/derzeitiges Studium mit Angabe

des Studiengangs und der Fachsemester sowie ggf. die Exmatrikulationsbescheinigung,

12. berufspraktische Tatigkeit vor Aufnahme des Studiums,

13. einen Nachweis der Krankenkasse iiber die Erfiilllung der Versicherungspflicht oder tiber
die Befreiung von der Versicherungspflicht,

14. einen Nachweis iiber die Entrichtung der félligen Studentenschafts- und Studentenwerks-
beitrdge,

15. Umstédnde, die einer Einschreibung entgegenstehen kdnnen, insbesondere
a) Ausschluf vom Studium,
b)  Verlust des Priifungsanspruchs,

16. bei Studienbewerbern und Studienbewerberinnen mit auslindischer Hochschulzugangs-
berechtigung den Nachweis, daf ausreichende deutsche Sprachkenntnisse bestehen.

SOOI NOUNRWN -
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§ 4 Riickmeldung

Im Rahmen des Rickmeldeverfahrens verarbeitet die Universitit die bisher fiir die Einschrei-
bung gespeicherten Daten. Im Antrag auf Riickmeldung erhebt die Universitdt die in § 2 Ziff. 1
und 2, § 3 Ziff. 14 und 15 genannten Angaben.

§ 5 Beurlaubung

Studicrende sind verpflichtet, dic fiir die Beurlaubung vom Studium mafgeblichen Griinde an-
zugeben und nachzuweisen. Bei dem Verfahren zur Beurlaubung verarbeitet die Universitit die
bisher fiir die Einschreibung gespeicherten Daten. Dartiber hinaus werden Grund, Semesier
und Dauer der Beurlaubung gespeichert und bei Wiederaufnahme des Studiums geldscht.

§ 6 Exmatrikulation

Fiir die Exmatrikulation verarb:itet die Universitat die bisher gespeicherten Daten sowie den
Grund, das Datum und den Zeitpunkt des erksamwerdens der Examatrikulation.

§ 7 Gasthorer/Gasthorerin

Die Universitit erhebt vom Gasthérer oder von der Gasthdrerin fiir die Aufnahme in das Gast-
hérer/-innenverzeichnis folgende personenbezogene Daten und Angaben: ’
Familienname,

Vorname,

Geburtsname,

Geschlecht,

Anschrift,

Staatsangehorigkeit,

gewiinschte Lehrveranstaltungen,

Einschreibung an einer anderen Hochschule.

00NN L

§ 8 Studienausweis/Immatrikulationsbescheinigung

Der  Studienausweis bzw. die Immatrikulationsbescheinigung kann  folgende
personenbezogenen Angaben enthalten:

Familienname,

Vorname,

Geburtsdatum,

Geburtsort,

erstmalige Einschreibung (nur Immamkulanonsbeschexmgung)

Studiengang, Fachsemester,

angestrebter Studienabschlug.

N U W

§ 9 Anderung persdnlicher Daten

Die Studierenden, Gasthorer und Gasthérerinnen sind verpflichtet, der Universitit unverziig-
~ lich die Anderung des Namens, der Anschnft der Telefonnummer und der Staatsangehérigkeit
mitzuteilen.

Die Universitit ist berechtigt, diese Angaben zu verarbeiten.

§ 10 Zulassung zu Hochschulpriifungen

(1) Im Priifungsverfahren verarbeitet die Universitit die gespeicherten Daten sowie deren
Anderungen.

(2) Bei der Meldung zur Kontrolleistung (Fachbereich Rechtswissenschaften) bzw. zur Pri-
fung (Diplomvor-, Diplom-, Lehramtszwischen-, Magisterzwischen-, Magisterpriifung)
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sind von den Studicrenden, soweit erforderlich, auler den nach den priifungsrechtlichen
Ordnungen erforderlichen Angaben folgende Angaben zu machen bzw. nachstchende Un-
terlagen vorzulegen:

Nachweise iiber Praktika,

Anzahl von Priifungsversuchen und deren Ergebnisse,

Art, Fach, Zeitpunkt und Ergebnis von Teil-, Zwischen- und Diplomvorpriifungen,
Nachweis tiber Fristverlingerung zur Ablegung der Priifung,

Priifungsficher,

Priifer /-in,

BAf3G-Empfang, Forderungsnummer.

NN d W

(3) Bei der Abwicklung der Priifung verarbeitet die Universitit zusitzlich zu den nach den
Abs. 1 und 2 erfaften Daten: : :
1.  Priifungsergebnisse, ‘ '
2. ggf. Nachweise fiir versdumte Priifungen oder Riicktritte,
3. Abschlufdatum (Datum des Abschlusses des letzten Priifungsteils).

§11 Personenbezq'gene Merkmale

Fiir die Verwaltung der personenbezogenen Daten kénnen folgende Merkmale/Kennzeichen

gebildet werden: : :

Matrikelnummer,

Hochschulnummer,

Berichtsjahr/Semester,

Prifungsnummer,

Verwaltungskennzeichen

a)  Ersteinschreibung ~

b)  Neueinschreibung

¢)  Rickmeldung

d) Beurlaubung

e) Exmatrikulation -

6. Beitrdge gemidB Beitragsordnung der Studentenschaft bzw. Studentenwerksbeitragsver-
ordnung, o ' :

7. Krankenversicherungsnachweis/ -befreiung.

Il

§ 12 Ubermittlung von Daten

(1) Die Ubermittlung personenbezogener Daten an andere offentliche Stellen erfolgt nur,
soweit es fiir die Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben der tibermittelnden Hochschule
oder der anderen offentlichen Stelle (insbesondere Studentenwerk Osnabriick, Nds.
Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur, Justizbchérden) vorgeschrieben ist.

(2) Ist die Ubermittlung vorgeschrieben und hat die andere 6ffentliche Stelle selbst die
rechtliche Mﬁg_lichkeit, die von ihr benétigten Daten beim/bei der Betroffenen zu erheben,
so erfolgt die Ubermittlung in der Regel nur, wenn die andere éffentliche Stelle die Daten
nach Art der Aufgabe, zu der die Daten erforderlich sind, beim/bei der Betroffenen nicht
oder nur mit unzumutbar hohem Aufwand erheben kann.

(3) An Arbeitsimter, Privatversicherungen, Bundes- oder Landesversicherungsimter oder
-anstalten sowie an Privatpersonen werden keine personenbezogenen Daten iibermittelt.

*

(4)  In den Fillen der Abs. 1 und 2 ist der Datenschutzbeauftragte der Universitit Onabriick
vor der Ubermittlung zu beteiligen.

§ 13 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer hochschulsffentlichen Bekanntmachung im Amtlichen
Mitteilungsblatt der Universitit in Kraft.
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Universitit Osnabrick;
Dritte Anderung der Ordnung {iber Zulassungszahlen
und Zulassungsverfahren
fiir den weiterbildenden Studiengang
»Weiterbildung fiir Lehrpersonen . -
an Schulen des Gesundheitswesens”

Bek. d. MWK v. 26. 6. 1992 — 1071-245 09-28 —

Bezug: Bek. v. 7. 2. 1985 (Nds. MBL. S. 140}, zuletzt gedndert
durch Bek. v. 12. 4. 1991 (Nds. MBL. S. 632}

Die Universitit Osnabriick hat die in der Anlage abge-
druckte Dritte Anderung der Ordoung tber Zulassungs-
zahlen und Zulassungsverfahren fiir den weiterbildenden
Studiengang ,Weiterbildung fiir Lehrpersonen an Schulen
des Gesundheitswesens" beschlossen, die ich nach § 9
Abs. 4 Satz 1 des Niedersichsischen Hochschulzulas-
sungsgesetzes vom 8. 2.-1986 {Nds. GVBL S. 29} 1. V.m.,
§ 77 Abs. 1 i.V.m. Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2 des Nieder-
sichsischen Hochschulgesetzes i.d.F. vom 14. 6. 1989
{Nds. GVBL. S. 223), zuletzt geiindert durch Gesetz vom
25. 4. 1991 (Nds. GVBL S. 173}, genehmigt habe.

— Nds. MBI Nr. 24/1992 S. 1032

vim 28,2149

Anlage

Dritte Anderung der Ordnung
iber Zulassungszahlen und Zulassungsverfahren
fiir den weiterbildenden Studiengang -
) »Weiterbildung fiir Lehrpersonen
an Schulen des Gesundheitswesens* der Universitit Osnabriick

Abschnitt I

Die Ordnung iiber Zulassungszahlen und Zulassungs-
verfahren fiir den weiterbildenden Studiengang .Weiter-
bildung fiir Lehrpersonen an Schulen des Gesundheitswe-
sens” wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:

»(1) Fir den weiterbildenden Studiengang ,Weiter-
bildung fiir Lehrpersonen an Schulen des Gesund-
heitswesens' wird die Zahl der hochstens aufzuneh-
menden Bewerber (Zulassungszahl} je Zulassungster-
min auf

21 Studienbereich Krankenpflege,
17 Studienbereich Medizinisch-Technische Assi-
stenz
festgesetzt.”
2. In § 3 Abs. 1 werden nach dem Wort ,Praxisanleitung”
das Semikolon durch einen Punkt ersetzt und der
'nachfolgende Studienbereich ,Logopadie bzw. Sprach-
therapie® gestrichen. .
3. § 4 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 werden die Worte ,bzw. 1.3.3 und 1.3.4"
gestrichen. .
b) Satz 2 Nr. 1.3 (Studienbereich Logopadie bzw.
Sprachtherapie) wird gestrichen. '

¢+ -Abschnitt I

Diese Anderung tritt nach ihrer Genehmigung durch
das Ministerium fir Wissenschaft und Kultur am Tage
nach ihrer Bekanntmachung im Niedersichsischen Mini-
sterialblatt in Kraft.



Amtliches Mitteilungsblatt der
Universitdt Osnabriick Nr. 3/1992 29

Mit ErlaB vom 09.06.1992 hat das Niedersdchsische MWK gemi#B § 77 Abs. 1

i.V. mit Abs.

5 Nr. 3 NHG die Einrichtung des Teilstudiengangs Sachunter-

richt fiir das Lehramt an Grund- und Hauptschulen am Standort Osnabriick
genehmigt.

Hiermit genehmige ich gemd&B § 77 Abs. 1 i.V.m. Abs. 5 Nr. 3 NHG

die Einrichtung des Teilstudiengangs Sachunterricht im Studiengang

fGr das Lehramt an Grund- und Hauptschulen am Standort Osnabriick

mit Wirkung zum Wintersemester 1992/93. Die Einrichtung dieses
Teilstudiengangs ist gem. § 77 Abs. 7 Satz 2 NHG hochschuldéffent-

lich bekanntzumachen.

Die Genehmigung erteile ich mit folgenden MaBgaben:

1.

Im Auftrage

Kérner

Zum Wintersemester 1992/93 werden nur Studierende aufgenom-
men, die bereits fir das Fach Sachunterricht im zweiten oder
hdéheren Fachsemester eingeschrieben sind und die das andere

Fach am Standort Osnabriick studieren.

Uber die Einrichtung fir Erstsemester werde ich rechtzeitig

vor dem Sommersemester 1993 entscheiden.

Die Besetzung der Professur fir das Fach Sachunterricht
erfolgt unter dem Vorbehalt, daB u.U..eine Umnsetzung an den
Universititsstandort Vechta erfolgt, soweit sich dies aus dem
Ergebnis der Verhandlungen zum Konkordat ergibt; die Profes-
sur verbleibt bis auf weiteres im Rapitel 06 08, eine
Umsetzung in das Kapitel 06 14 wird erst dann erfolgen, wenn
der Gespréchsstand mit den Beauftragten der Katholischen

Kirche dies gestattet.
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Mit ErlaB vom 07.09.1992 hat das Niedersdchsische MWK gem#f
§ 77 Abs. 1 i. V. mit Abs. 5 Nr. 3 NHG die Einfihrung des

Studiengangs "Europdische Studien/European Studies" genehmigt.

GemdB § 77 Abs. 1 i.V. mit Abs. 5 Nr. 3 NHG genehmige ich hier-
mit die Einfihrung des Studienganges "Europdische Studien/European
Studies" mit dem AbschluB Magister/Magistra Artium zum Sommer-
semester 1993 mit einer Regelstudienzeit von acht Semestern.

Die Genehmigung wird ihm Rahmen der vorhandenen Personal- und
Sachmittelausstattung einschlieBlich der im Hochschulentwick-
lungsprogramm fir das Haushaltsjahr 1993 vorgesehenen Lektoren-
stelle erteilt. Dariber hinaus kénnen keine weiteren Planstellen,
Stellen, Personal- oder Sachmittel zusdtzlich in Aussicht ge-
stellt werden.

Ich bitte, die Genehmigung gem. § 77 Abs. 7 Satz 2 NHG hochschul-
6ffentlich bekanntzugeben.

Die Prifungsordnung bitte ich mir méglichst umgehend,
spdtestens bis zum 15. November 1992, vorzulegen.

Im Auftrage
Kérner

’/% KANZLEI
&t
scrprr S
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Universitit Osnabriick;
Anderung der Priifungsordnung fiir den Studiengang
»Weiterbildung fiir Lehrpersonen
an Schulen des Gesundheitswesens*

Bek. d. MWK v. 26. 6. 1992 — 1071-243 09-24 —

Bezug: Bek. v. 24. 6. 1983 (Nds. MBL. S. 757)

Die Universitdt Osnabriick hat die als Anlage abge-
druckte Anderung der Prifungsordnung fiir den Studien-
gang ., Weiterbildung fir Lehrpersonen an Schulen des Ge-
sundheitswesens“ beschlossen, die ich nach § 77 Abs. 1
i. V. m. Abs. 3 Halbsatz 1 Nr. 2 des Niedersichsischen
Hochschulgesetzes i. d. F. vom 14. 6. 1989 (Nds. GVBI.
S. 223), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25. 4. 1991
{Nds. GVBL. S. 173}, genehmigt habe.

— Nds. MBI. Nr. 24/1992 S. 1031

vl 1834497
: Anlage

Anderung der Priifungsordnung fiir den Studiengang -
: »Weiterbildung fiir Lehrpersonen L
an Schulen des Gesundheitswesens“ der Universitit Osnabriick

Abschnitt I

Die Prifungsordnung fiir den Studiengang ,Weiterbil-
dung fiir Lehrpersonen an Schulen des Gesundheitswe-
sens” wird wie folgt gedndert:

1. In § 1 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,oder Logopa-
die/Sprachtherapie” gestrichen.
2. § 2 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

»Der weiterbildende Studiengang umfafit die Stu-
dienrichtungen Krankenpflege und Med.-Techn. As-
sistenz.”

b) In Absatz 3 werden die Worte ,,2,5 Jahren“ durch
die Worte ,fiinf Semestern® ersetzt,

3."§ 5 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,die Organisations-
einheit, der* durch die Worte ,den Fachbereich So-
zialwissenschaften, dem” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worte ,in dem fiir
den Studiengang ,Weiterbildung fiir Lehrpersonen
an Schulen des Gesundheitswesens' zustindigen
Kollegialorgan“ durch die Worte ,im Fachbereichs-
rat” ersetzt..

¢} In Absatz 5 Satz 2 werden die Worte , der Arbeits-
gruppe ,Weiterbildungsstudiengang' durch die
Worte ,,dem Fachbereich® ersetzt.

4. In Anplage 2 Abs. 3 wird der Abschnitt ,Studienrich-
tunghLogopﬁdie/Sprachtherapie“ mit allen Angaben ge-
strichen.

Abschnitt If

(1) Diese Anderung tritt nach ihrer Genehmigung durch
das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur am Tage
nach ihrer Bekanntmachung im Niedersichsischen Mini-
sterialblatt in Kraft. Sie findet erstmals Anwendung auf

Studierende, die sich im Sommersemester 1992 im ersten
Fachsemester befinden.

(2) Studierende mit der Studienrichtung Logopédie/
Sprachtherapie;, die sich im Sommersemester 1992 im
dritten’ oder in einem hoheren Fachsemester befinden,
werden hinsichtlich Zulassungsvoraussetzungen und Stu-
dienleistungen nach der bisher geltenden Priifungsord-
nun, geprﬁ%t. Entsprechendes gilt letztmals fiir Studieren-
de dieser Studienrichtung, die sich im Sommersemester
1994 im siebten Fachsemester befinden. .



Amtliches Mitteilungsblatt der
Universitdt Osnabriick Nr. 3/1992

Der Senat flir den Standort Osnabrick hat am 08.07.1992 die
"Ordnung fiir die Fremdsprachenpriifungen an der Universitat

Osnabriick zum Erwerb eines Zertifikats Fachsprache" genghmigt.

Universitit Osnabriick

Ordnung fiir die Fremdsprachenpriifungen an der Universitit Osnabriick
zum Erwerb eines Zertifikats Fachsprache

§1
Zweck der Priifungen

Durch die fachspezifische Fremdsprachenpriifung (Priifung) soll die Bewerberin/der Bewerber
fachspezifische Fremdsprachenkenntnisse im Sinne der von der Kultusministerkonferenz
hierzu verabschiedeten Richtlinien nachweisen, insbesondere sprachliche Fertigkeiten und
fachliche Kenntnisse, die sie/ihn befahigen, einen Fachtext zu verstehen, ein fachliches Thema
in der Fremdsprache abzuhandeln und ein Fachgesprich in der Fremdsprache zu fiihren.

§2
Zertifikat

Uber die bestandene AbschluBpriifung stellt die Universitit Osnabriick ein Zertifikat mit An-
gaben iber die Studiendauer, die gepriifte Fremdsprache und den Wissenschaftsbereich aus.
Das Zertifikat ist vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu unterzeichnen. Anlage 1 re-
gelt, in welchen Fremdsprachen und Wissenschaftsbereichen Priifungen durchgefiihrt werden.

§3
Dauer und Gliederung der fachspezifischen Fremdsprachenkurse

(1) Die fachspezifischen Fremdsprachenkurse (Kurse) umfassen vier Semesterwochenstunden
pro Semester und werden in der englischen Fachsprache tiber zwei Semester, in den iibri-
gen Fachsprachen Gber drei Semester angeboten. Am Ende jedes Semesters werden von
den Kursleiterinnen/Kursleitern Klausuren durchgefiihrt, deren Bestehen Voraussetzung
fitr die Teilnahme am nichsthdheren Kurs und die Zulassung zur Priifung ist.

(2) Die Teilnahme an den Kursen setzt den Nachweis eines mindestens dreijihrigen gymna-
sialen Unterrichts in der betreffenden Fremdsprache oder den Nachweis eines gleichwer-
tigen Kenntnisstandes voraus. Uber die Gleichwertigkeit entscheidet der Prifungsaus-
schug.

§4

Priifungsausschufl

(1) Fir die Organisation und Durchfiihrung der Priifung bildet der Senat fiir den Standort
Osnabriick einen Priifungsausschuf. Er besteht aus drei Mitgliedern aus unterschiedlichen
Wissenschaftsbereichen gem. § 2 und drei Stellvertreterinnen /Stellvertretern. Mitglieder
und Stellvertreterinnen/Stellvertreter missen hauptamtlich Lehrende der Universitit Os-
nabriick sein.

(2} Der PriifungsausschuB wihlt cine(n) Vorsitzende(n) und deren/dessen Stellvertreter(in).
Die/der Vorsitzende ist verantwortlich fiir die laufenden Geschifte des Prifungsaus-
schusses. Der Priffungsausschuf kann die/den Vorsitzende(n) mit der Erledigung weite-
rer Aufgaben betrauen.
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(3) §§49, 81 NHG und die vom Senat gem. § 73 Abs. 3 NHG beschlossenc Vorldufige Allge-
meine Geschiftsordnung finden Anwendung.

§5
Priiferinnen und Priifer (Priifende);
Offentlichkeit

(1) Der PriifungsausschuB bestellt die Priifenden. Als Priifende kénnen solche Mitglieder und
Angehorigen der Universitit Osnabriick oder einer anderen Universitit bestelit werden,
die in der jeweiligen Fremdsprache oder in einem der Wissenschaftsbereiche gem. § 2 zur
selbstindigen Lehre berechtigt sind.

(2) Studierende, die sich im laufenden oder im folgenden Priifungstermin der gleichen Prii-
fung unterziehen wollen, sowie andere Mitglieder der Universitit, die ein berechtigtes In-
teresse geltend machen, sind als Zuhdrende bei miindlichen Priifungen zugelassen. Die
Zulassung erstreckt sich nicht auf die Beratung und Bekanntgabe des Priifungsergebnis-
ses. Auf Antrag eines zu Priifenden sind die Zuhgrenden auszuschlieRen.

§6
Anrechnung von Studien- und Priifungsleistungen

An anderen wissenschaftlichen Hochschulen erbrachte Studien- und Priifungsleistungen kén-
nen auf Antrag durch den Priifungsausschufl angerechnet werden, soweit die Gleichwertigkeit
gegeben ist.

§7
Gliederung der Priifung

(1) Die Priifung besteht aus zwei schriftlichen Teilpriifungen und einer miindlichen Teilpri-
fung.

(2) Von der miindlichen Teilpriifung ist abzusehen, wenn beide schriftlichen Teilpriifungen
mit "bestanden” bzw. mit "nicht bestanden™ bewertet wurden. Im letzteren Falle findet §10
Abs. 6 Anwendung.

§8
Priifungsleistungen, Priifungsanforderungen

Die Priifungsleistungen und Priifungsanforderungen sind in Anlage 2 geregelt.

§9
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Priifung wird zugelassen, wer

1. ander Universitit Osnabriick eingeschrieben ist und

2. an den entsprechenden Kursen in der gewahlten Fremdsprache erfolgreich teilge-

nommen hat (§3 Abs. 1) oder einen Nachweis iiber einen gleichwertigen Kenntnis-
stand erbracht hat (§ 6). Uber Ausnahmen von Ziffer 1 und die Gleichwertigkeit ge-
miif Ziffer 2 entscheidet der Priifungsausschug.
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2)

)

4)

8))
(2)

3)

4)

5)

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung (Meldung) ist schriftlich beim Priffungsausschuf
innerhalb des vom Priffungsausschu hochschultffentlich festzusetzenden Zeitraumes zu
stellen. Der Meldung sind beizufiigen

1. die Nachweise gem. Abs. 1,
2. das Studienbuch,

3. eine Erkldrung dariiber, ob eine entsprechende Pritfung an einer wissenschaftlichen
Hochschule im Geltungsbereich des Hochschulrahmengesetzes nicht bestanden
- wurde,

4. ein Vorschlag fiir ein Thema der miindlichen Teilpriifung (§ 7 Abs. 1),
5. eine Erklirung, ob die Priifungsleistungen benotet werden sollen.
Uber die Zulassung entscheidet die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses, iiber die

Versagung der Zulassung entscheidet der Priifungsausschuf. Im letzteren Falle ergeht ein
schriftlicher Bescheid mit Rechtsbehelfsbelehrung.

Die Bewerberin/der Bewerber hat die Moglichkeit, bis drei Wochen vor Beginn der Pri-
fung die Meldung zuriickzunehmen. Die Mitteilung tiber die Zulassung, die Bestellung
der Priifenden sowie die Ladung zur Priifung sollen spitestens zwei Wochen vor dem
Priifungstermin durch hochschuldffentlichen Aushang bekanntgemacht werden. In der
Ladung sind die jeweils zugelassenen Hilfsmittel anzugeben.

§10
Bewertung

Die Pritfungsleistungen werden von jeweils zwei Priifenden bewertet.

Die Priifung und die drei Teilpriifungen werden mit "bestanden” oder mit "nicht bestan-
den” bewertet.

Die Priifungsleistungen sind bestanden, wenn beide Priifenden die Leistung mit
"bestanden” bewerten.

Die Priifung - ist bestanden, wenn mindestens. zwei Teilprifungen (§7 Abs.2) mit
"bestanden” bewertet wurden.

Fiir die Bewertung der Teilpriifungen sind folgende Noten zu verwenden:

1 = sehrgut = eine besonders hervorragende Leistung;

2 = gut = eine erheblich iiber den durchschnittlichen Anforderungen
liegende Leistung;

3 = befriedigend = eine Leistung, die in jeder Hinsicht durchschnittlichen Anfor-

derungen entspricht;
4 = ausreichend = eine Leistung, die trotz ihrer Mingel den Mindestanforderun-
gen entspricht.

Die Note der Teilpriifungen errechnet sich aus dem Durchschnitt der von den Priifenden
festgesetzten Einzelnoten. Die Note bei bestandener Teilpriifung lautet

bei einem Durchschnitt bis1.5:  sehrgut,
bei einem Durchschnitt dber 15bis25:  gut,
bei einem Durchschnitt iber 2.5 bis 3.5: . befriedigend,

bei einem Durchschnitt iber 3.5bis4.:  ausreichend.
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(6)

(1)

2)

3)

&Y

(5)

(2)

Die Gesamtnote ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der nichtgerundeten Noten der
bestandenen Teilpriifungen. Dabei wird bis n,4 abgerundet, ab n,5 auigerundet.

Uber das Nichtbestchen der Priifung (d. h. das Nichtbestehen beider schriftlichen Teilpri-
fungen oder ciner schriftlichen sowie der miindlichen Teilpriifung) erteilt die/der Vorsit-
zende des Prifungsausschusses einen schriftlichen Bescheid mit Rechtsbehel fsbelehrung.

S §11
Versiumnis, Riicktritt, Tiuschung, Ordnungsversto8

Eine Priifung gilt als nicht bestanden, wenn die Bewerberin/der Bewerber ohne gont-
gende Entschuldigung nach Zulassung zuriicktritt, zur Prifung nicht erscheint oder die
Priifung abbricht. § 9 Abs. 4 findet Anwendung.

Die fiir die Versdumnis oder fir den Ricktritt geltend gemachten Gritnde miissen dem
PriifungsausschuB unverziiglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden. Bei
Krankheit kann die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Vorlage eines drztlichen
Attestes verlangen. Erkennt die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses die Griinde als
triftig an, so gilt die Priifung als nicht abgelegt. Bereits vorliegende Priifungsergebnisse
sind anzurechnen, wenn der Rest der Priifung zum nichston Termin abgelegt wird.

Eine Priifung kann vom Priifungsausschuf ganz oder teilweise als "nicht bestanden” be-
wertet werden, wenn sich die Bewerberin/der Bewerber unerlaubter Hilfen bedient oder
eine Tauschung unternommen oder sich eines groben Verstofes gegen die Ordnung wih-
rend der Priifung schuldig gemacht hat.

Mingel des Priifungsverfahrens oder eine vor oder wihrend der Priifung eingetretene
Priifungsunfahigkeit miissen unverziglich bei der/dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses geltend gemacht werden.

Entscheidungen nach den Abs. 1 bis 4 sind der Bewerberin/dem Bewerber schriftlich mit-
zuteilen und zu begriinden, soweit einem Antrag nicht entsprochen wird.

§12
Wiederholungen

Eine nicht bestandene Priifung kann zu Beginn des folgenden Semesters wiederholt wer-
den. Bestandene Teilpriifungen werden angerechnet. Die Wiederholungspriifung mu8
spétestens 14 Tage nach Bekanntgabe des Ergebnisses schriftlich beantragt werden.

-Eine zweite Wiederholung ist nur auf schriftlichen Antrag in begriindeten Ausnahmefil-

len méglich.

§13
Einsicht in die Priifungsakten

Auf Antrag wird nach Abschlug der Prifung Einsicht in die schriftlichen Priifungsarbei-
ten, in die Bemerkungen der Priifenden und in die Priifungsprotokolle gewihrt.

Der Antrag ist spétestens drei Monate nach Aushdndigung des Zertifikats bei der/dem
Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu stellen. § 60 der Verwaltungsgerichtsordnung
gilt entsprechend. Die/der Vorsitzende des Priifungsausschusses bestimmt Ort und Zeit
der Einsichtnahme.
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(3)  Auf Antrag erfolgt vor einer miindlichen Teilpriifung cine Unterrichtung iber die Ergeb-
nisse der schriftlichen Teilpriifungen.

§14
Widerspruchsverfahren

Uber Widerspriiche entscheidet der Priifungsausschufl. Bei cinem Widerspruch gegen Ent-
scheidungen im Rahmen einer Teilpriifung holt der Priifungsausschug vor seiner Entscheidung
eine Stellungnahme der beiden beteiligten Priifenden ein.

§15
Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt nach ihrer Genehmigung durch den Senat fiir den Standort Osna-
briick am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Amtlichen Mitteilungsblatt in Kraft.

1. Fremdsprachen und Wissenschaftsbereiche
2. Pritfungsleistungen, Priffungsanforderungen
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Anlage 1

devzal
Priifungen gemig § 2 werdeain folgenden Fremdsprachen und Wissenschaftsbereichen

durchgefiihrt:
Fremdsprache Wissenschaftsbereich
Englisch Geistes- und Sozialwissenschaften
Naturwissenschaften
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
Franzésisch Geistes- und Sozialwissenschaften
Naturwissenschaften
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
Spanisch Geistes- und Sozialwissenschaften
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
Anlage 2

Priifungsleistungen und Priifungsanforderungen gemig § 8

(1) Art und Umfang der schriftlichen Teilpriifungen
Die schriftlichen Teilpriifungen davern insgesamt drei Stunden und umfassen zwei Aufgabenbereiche:
1. Zusammenfassung eines vorgelegten Textes

Die Bewerberin/der Bewerber hat nachzuweisen, da8 sie/er einen allgemeinverstindlichen fachwissen-
schaftlichen Text in seinen wesentlichen Gedanken sprachlich angemessen darstelien kann.

Der Text entspricht einem Umfang von ca. 30 Schreibmaschinenzeilen zu 55 - 60 Anschligen.

Die Dauer der Teilpriifung betrigt 60 Minuten.

2. Bearbeitung eines von drei vorgegebenen Themen

Die Bewerberin/der Bewerber hat nachzuweisen, daB sie/er in der Lage ist, die im Thema enthaltene
Problematik allgemeinverstindlich darzustellen und eine begriindete Stellungnahme zu entwickeln.

Der Gesamttext sollte ca. 500 Warter betragen.

Die Dauer der Teilpriifung betrigt 120 Minuten.

(2) Art und Umfang der miindlichen Teilpriifung

In der miindlichen Teilpriifung hat die Bewerberin/der Bewerber nachzuweisen, daB sie/er in der Lage ist,
mit Verstindnis und Selbstindigkeit Vorgénge, Sachverhalte und Gedankengénge zu erfassen, sich sprach-
lich damit auseinanderzusetzen sowie im Gesprich angemessen darauf zu reagieren.

Die miindliche Teilpriifung besteht aus einem Priifungsgesprach zu einem fachwissenschaftlichen Thema.

Es kdnnen entsprechende Texte, Graphiken, Tonbandaufnahmen etc. zugrunde gelegt werden.

Die Priifung dauert nicht Jinger als 20 Minuten.



